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CE QUE LES BRANCHES
RECOMMANDENT

@ AP SEVERINE CHARON ‘& L USTRATICON XAVIER GORCE

En 2015, plus

de 40 branches
sont parvenues
pour la premiére
fois & négocier

un accord en santé.
La recommandation
oula
corecommandation
d’'un organisme
assureur a souvent
été choisie, mais

la mise en ceuvre
des actions

de solidarité reste
a préciser dans

la trés grande
majorité des cas.

a genéralisation de la

complémentaire santé

entre en vigueur le
1#1 janvier prochain, mais il est
pourtant délicat de dresser un
panorama des obligations con-
ventionnelles qui pesent sur les
entreprises. Lannée 2015 a en
effet éte riche en negociations:
plus de 60 accords ont été si-
gnes, ef les deux tiers corres-
pondent a la mise en place
d’obligations nouvelles au ni-
veau de la branche, « Au lende-
main de la signature de I'ANI
du 11 janvier 2013, on attendait
beaucoup plus d'accords. Une
branche sur cing avait déja un
accord en santé, ¢’est le cas au-
jourd’hui d'une branche sur
trois. Ce n'est pas un raz de ma-
ree. La suppression des clau-
ses de désignation est un fac-
teur explicatif. La publication
tres lardive des lextes égale-
ment », estime Pierre-Alain Bo-
scher, directeur métier protec-
tion sociale chez Optimind
Winter, un cabinet d'actuariat
conseil, qui a accompagné plu-
sieurs branches.
« De nombreuses branches sont
parvenues a un accord, et les ne-
gociations continuent. Notre
grande déception reste 'absence
d'accord dans certaines grandes
branches, comme la metallurgie,
Il y a des chambres patronales
qui ne veulent pas contraindre
leurs adhérents », estime Domi-

nique Drouet, secrétaire confé-
dérale a la CFDT. Manquent done
a l'appel: la métallurgie et le
commerce de gros, dont les or-
ganisations patronales ont label-
lis¢ des contrats faute d’accard,
mais aussi l'industrie textile et
toutes les branches du batiment.
La chimie et les agents généraux
d’assurances ont choisi le réfé-
rencement, a l'issue d'un accord
instituant une couverture mini-
male. D’autres branches, comme
la banque et toutes les familles
d'assureurs et I'hospitalisation
privée n‘ont méme pas engage
de négociations.

NOUVEAUX ACCORDS

EN 2016

Cette [in d'année n'est toutefois
pas une date butoir, et de nou-
veaux accords pourraient voir le
Jjour en 2016. « Nous somimes en
train d'essayer de parvenir a un
accord avec 'UNAPL pour les
salariés des professions libérales,
qui ne soni pas organisées en
branche, comme les cabinets d'in-

S—
Kvier onc

firmiers et de kinésithérapeutes,
indique Dominique Drouet. En
cette fin d'année, les accords en-
voyés ala Direction générale du
travail vont suivre un processus
acceléré afin d’aboutir a 'arrété
d'extension le plus rapidement
possible. » Si certains accords de
branche n'étaient pas étendus au
1er janvier 2016, ils n'auraient de
caractere obligatoire que pour
les entreprises adhérentes d’or-
ganisations patronales signa-
laires.

Majoritairement, les accords
signés en 2015 font appel au
mecanisme de recommandation
ou de corecommandation, et im-
posent done que 2% des colisa-
tions soient consacreées a financer

m Pour un employeur,
choisir un organisme

recommandeé,

c'est la sécurité. »

JEROME BONIZEC, DIRECTEU
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Focus sur quinze branches ayant signé un accord en frais de santé suite a 'ANI

2500000 personnes (800000 0,24 euros par heure

Travail temporaire 1= janvier 2016 | AG2R La Mondiale, Apicil

| concernées par Iaccord) travaillée
Bureaux détudes TR [E——— Harmonie Mutuelle, Humanis, 47 euros (couverture
ersonnes anvier
techniques (IDCC 1486) P | } Malakoff Médéric des enfants incluse)
Entreprises de propreté | 47000C personnes [ e janvier 2016 | AG2R La Mondiale 3,5% du salaire brut
Services de l'automobile ! 426000 personnes 15 mars 2015 IRP Auto 32 euros
Etablissements ' | AG2R La Mondiale, Klesia, Malakoff i
81 euros
pour personnes inadaptées 324000 personnes | 1er janvier 2016 Médéric, Mutuelle lntégrance (Groupe (074 % du PMSS)
3 u
et handicapées | Apicil), Groupement mutualiste® ’
| Etablissements hospitaliers — AT | Apicil, Malakoff Médeéric, MGEN, 30,89 euros |
P ersonnes = janvier
| et daide a la personne P I ‘ Mutex (096% du PMSS) \
o | Labellisation des offres Malakoff
Industries chimigues 222200 personnes 1= octobre 2015 i 5 45 euros
Médéric et Mutex
Animation 140 000 personnes 1 janvier 2016 | Humanis, Mutex, Umanens 30 euros
- ; — .
restataires de services 120000 personnes 1% Janvier 201 2 fanz 26,39/32,50/35,08 euros £
Prestataires d P janvier 2016 | B2V All 6,39/32,50/35,08 :
G de f " A i et AG2R La Mondiale, Harmonie _ ‘ :;
rganismes de formation ersonnes " janvier e euros 2
8 ‘ P J Mutuelle, Malakoff Médéric E
port associati 100000 personnes 1¥7 janvier 201 2 ianz, Mutex, Umanens I 32,8 euros -;
Sport tif p j 6 | BavAll Mutex, U =
ardiens d immeubles 92000 personnes T juin 2015 umanis aux en % du salaire ~
Gardiens d'i bl p jui H i T du salai 5
Enseignement privé o ) 3=
h brat | 80000 personnes [ er janvier 2016 Humanis | 35euros b
ors contra £
[ - 3894 euros 81
| Commerce de I'habillement | 75000 personne ¥ janvier 20016 | Mute =
: 73 RESRI il i (1,219 du PMSS) =
Enseignement prive ‘ - AG2R La Mondiale, Humanis, Mutex et 2
] 467000 personnes ‘ " janvier 2016 " 37 euros v
| (personnel nen enseignant) ‘ | Uniprévoyance 2

| -
* Le groupement mutualiste est composé d'Adréa, dApréva, de Chorum, d'Eovi MCD, d'Harmonie Mutuelle et d'Ociane.

Les effectifs varient selon les sources,
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des avantages non contributifs.
Le contenu de ces actions, pre-
vention santé ou action sociale,
sannonce comme un grand chan-
tier de 2016.

Par ailleurs, «les accords de
branche en frais de santé signés
ne font pas de distinction entre
cadres et non-cadres », observe
Jérome Bonizee, directeur géne-
ral d'Adéis. Ces accords imposent
en général des couvertures lége-
rement supérieures au panier mi-
nimum de 'ANI - prise en charge
de dépassement d’honoraires sur
consultations, léger relevement
des prestations en optique et en
dentaire et prise en charge fré-
quente d'actes non rembourseés
par la Sécurité sociale, comme
l'ostéopathie. Pour un panier ANI
a 25 euros en moyenne, les ac-
cords de branche instituent des
cotisations financées a parité en-
tre employeur et salarié, aux alen-
tours de 32 a 35 euros. Seule la
branche des bureaux d'études,
impose la mise en place d'une

couverture pour le salarié et ses
enfanls, avec une cotisation net-
tement plus élevée que la
moyenne, a 45 euros. Autre ex-
ception, la branche des gardiens
d'immeubles, qui lie santé et pré-
voyance.

« Les partenaires sociaux de la
branche du travail temporaire
ont choisi d'apporter une vraie
réponse en santé aux salariés
qui travaillent durablement dans
la branche, ce qui représente en-
viron 800000 personnes, soit plus
d'un tiers des effectifs totaux.
Une condition d'ancienneté et
une portabilité conventionnelle
ont été définies pour répondre
aux spécificités de la branche.
Ce dispositif nécessite encore
d'étre adapté par rapport aux
novations de la LFSS 2016 »,
explique Pierre-Alain Boscher.
Les salaries, une fois qu’ils ont
travaillé dans la branche 414 heu-
res sur douze mois glissants, ont
droit a la couverture. Ce dispo-
sitif a nécessité la mise en place

d'un gestionnaire unique, diffé-
rent des deux assureurs recom-
mandés,

DES OBLIGATIONS
MECONNUES

«Pour l'instant, les entreprises
relevant des accords frais de
santé signés en 2015 dans leur
branche sont encore un peu per-
dues. Elles méconnaissent no-
tamment leurs obligations en
termes de garanties minimales
- différentes du panier de soin
ANI - et de mise en ceuvre des
actions de solidarité prévues par
l'accord de branche qui les
concerne », souligne Jérome Bo-
nizec. « La difficulté pour la plu-
part des branches consiste i faire
adhérer suffisamment d’entre-
prises pour que la mutualisation
joue et que le régime puisse fone-
tionner. C'est une question d'au-
fant plus cruciale pour les
branches o les salariés ont plu-
sieurs employeurs, comme le fra-
vail temporaire ou la propreté »,

remarque de son colé Pierre-
Alain Boscher.

« La conformité en tout point des
contrats santé proposés par les
autres assureurs que les orga-
nismes recommandes est un vrai
sujet. Pour un employeur, choisir
un organisme recommandé, c’est
la sécurité les yeux fermes, y
compris pour les actions de so-
lidarité obligatoires qui évolue-
ront probablement chaque an-
née», ajoute Jérome Bonizec.
Impossible toutefois de prédire
le succes de ce nouveau dispositif
de recommandation.

D'autant que certains accords,
pourtant signés en 2015, doivent
déja faire I'objet d'un avenant.
Comme le PLFSS 2016 prévoit
que l'obligation de financement
de 'employeur d’au moins 50%
ne concerne pas la seule couver-
ture de 'ANI, les partenaires so-
ciaux de la production agricole,
du golf, du cartonnage, de I'im-
port-export et de la distribution
directe doivent revoir leur copie. ®
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